# (€)  FICHE FONCTION
REFERENT:-E DE SITE

Cette fonction s'inscrit dans le dispositif national de formations “PGprox”,
développé par le Réseau Compost Citoyen avec le concours de 'ADEME.

Présentation de Ia fonction de Référent-e de Site

Missions détaillées

Compétences clés

Compétences techniques

Compétences humaines




Formation Y =6
V 4 K@
Le parcours de formation s'organise en modules : &'

: Définir et analyser la gestion domestique des : Mettre en pratique et sensibiliser sur la gestion
végétaux issus de I'entretien des jardins et espaces verts intégrée des végétaux issus de I'entretien des jardins et/ou

et des restes de cuisine et de table des espaces verts
: Mettre en pratique et sensibiliser sur le compostage

partagé
: Mettre en pratique et sensibiliser sur le compostage

autonome en établissement

: Mettre en pratique et sensibiliser sur le
lombricompostage

: Mettre en pratique et sensibiliser sur le compostage
des toilettes seches

: Mettre en pratique et sensibiliser sur la lutte contre
le gaspillage alimentaire

Le parcours Référent-e de site dure 7h et comprend le module RS11 ainsi qu'un module de
spécialisation. Chaque module dure 3,5h. Il est possible de suivre plusieurs modules de
spécialisation en fonction du site a gérer.

Conditions d’exercice

o Activité salariée ou bénévole
o Collectivités territoriales
e Structures productrices de biodéchets

Activité possible en soirées ou
week-ends selon les
animations et événements.
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